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PO LI'TI C CONSELHO DE EDUCACAO DO
CONDADO DE MONTGOMERY
Termos Relacionados: GCA-RA
Gabinete Responsavel: Conselho de Educagao
Etica
A. PROPOSITO

Promover o mais alto nivel de conduta ética por parte de todas as pessoas associadas a
Montgomery County Public Schools (MCPS) para garantir a mais alta confianca publica
na imparcialidade e no julgamento independente dos membros do Conselho de Educacdo
(Conselho), bem como das autoridades e funcionarios de MCPS, e fornecer orientacdo para
0 pessoal de MCPS sobre questdes relacionadas a ética

B. QUESTAO

O estado de Maryland (“estado”) orienta e autoriza os conselhos de educagdo locais a
adotar disposicdes apropriadas relativas a conflitos de interesse, declaracGes financeiras e
a lobby para ajudar a garantir a mais alta confianca publica na imparcialidade e julgamento
independente dos membros do Conselho, das autoridades e dos funcionarios de MCPS.

C. DEFINICOES

As palavras nesta politica tém seus significados normais aceitos, exceto conforme
estabelecido abaixo:

1. Entidade empresarial significa uma corporagdo, sociedade geral ou limitada,
empresa individual, empresa conjunta, associacdo ou empresa ndo incorporada,
instituicao, fundo patrimonial, fundacao ou outra organizacao, operada com ou sem
fins lucrativos. Entidade empresarial ndo inclui uma entidade governamental.

2. Conselho Eleitoral significa o Conselho Eleitoral do Condado de Montgomery.

3. Remuneracéo significa qualquer dinheiro ou objeto de valor, independentemente
da forma, recebida ou a ser recebida, direta ou indiretamente por qualquer individuo
coberto por esta politica, de um empregador pelo servi¢o prestado. Para fins da
Secdo H (Divulgacao de Lobby) desta politica, se o lobby for apenas uma parte do
emprego de uma pessoa, "remuneragdo™ significa um valor rateado com base no
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tempo dedicado ao lobby comparado ao tempo dedicado a outras obrigacGes
trabalhistas.

Fazer negdcios com significa—

a) ter ou negociar um contrato que envolva um compromisso, seja em uma
Unica transacdo ou em uma combinacdo de transacdes, de US$ 5.000 ou
mais em fundos do sistema escolar durante um ano civil,

b) estar sujeito a autoridade do sistema escolar; ou

C) estar registrado como lobista de acordo com a Se¢do H (Divulgacéo de
Lobby) desta politica.

Funcionario significa qualquer pessoa empregada pelo Conselho ou pelo sistema
escolar, incluindo o superintendente das escolas.

Participacédo financeira significa—

a) posse de qualquer participacdo da qual o proprietario tenha recebido, nos
ualtimos trés anos, ou esteja recebendo atualmente, ou tenha direito a receber
no futuro, resultado que esteja avaliado em mais de US$ 1.000 anualmente;
ou

b) propriedade, ou a posse de valores mobiliarios de qualquer tipo
representando, ou conversiveis em propriedade, de mais de 3 por cento de
uma entidade empresarial por uma autoridade ou coOnjuge de uma
autoridade.

Presente significa a transferéncia de qualquer coisa de valor econdmico,
independentemente da forma, sem consideragdo adequada e legal. O presente ndo
inclui contribuicbes para campanhas politicas regulamentadas pela legislacédo
estadual ou local. (Consulte também as isengdes na se¢éo D.6.d).)

Endereco residencial significa o endereco da residéncia principal de um individuo
e da segunda residéncia designada conforme definido na lei estadual, se houver.

Familia imediata significa conjuge e filhos dependentes.
Participacdo significa uma participacdo econdmica legal ou equitativa, sujeita ou
ndo a um onus ou condicdo, que seja de propriedade ou mantida, no todo ou em

parte, em conjunto ou individualmente, direta ou indiretamente, a qualquer
momento durante o periodo do relato. Participagdo néo inclui—
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uma participacdo mantida na qualidade de um agente pessoal, representante
pessoal, agente, curador, fiduciario ou administrador judicial, a menos que
o titular tenha uma participacao equitativa no assunto em questao;

uma participagdo em um depoésito a prazo ou a vista em uma instituicdo
financeira;

uma participacdo em uma apélice de seguro ou indenizacao ou contrato de
anuidade sob o qual uma seguradora promete pagar uma quantia fixa de
dinheiro em uma parcela fixa ou periodicamente por toda a vida ou algum
outro periodo especificado;

um fundo patrimonial comum ou um fundo patrimonial que faca parte de
um plano de pensao ou participacdo nos lucros com mais de 25 participantes
e gue tenha sido determinado pela Receita Federal (em inglés, Internal
Revenue Service) como um fundo patrimonial qualificado de acordo com o
Cadigo Interno da Receita Federal (em inglés, Internal Revenue Code);

um plano de poupanca para o ensino superior de acordo com o Cddigo da
Receita Federal; ou

um fundo mdatuo ou fundo negociado em bolsa que é negociado
publicamente em escala nacional, a menos que o fundo mdtuo ou fundo
negociado em bolsa seja composto principalmente de participacdes em
acOes e participacdes em um setor ou area especifica que é regulada pela
unidade governamental do individuo.

Fazer Lobby significa—

a)

b)

comunicar-se com uma autoridade escolar com a intengdo de influenciar
qualquer acdo oficial dessa autoridade, desde que o valor de US$500 ou
mais seja gasto durante um ano civil em presentes, conforme definido nesta
politica, ou uma série de presentes, com a intencdo de influenciar; ou

envolver-se em atividades com o proposito explicito de solicitar que outros
se comuniquem com uma autoridade com a intencdo de influenciar essa
autoridade no que diz respeito ao resultado de qualquer acdo oficial, onde o
valor de US$300 ou mais seja gasto em promocao dessa atividade durante
0 ano civil.

Lobista significa uma pessoa obrigada a registrar e relatar despesas relacionadas a
lobby de acordo com a secéo H desta politica.
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Autoridade ou autoridade MCPS significa cada membro do Conselho, um
funcionario do Conselho ou algumas autoridades ou funcionarios de MCPS,
incluindo o superintendente das escolas.

Painel significa o Painel de Etica do Conselho.

Pessoa inclui um individuo ou entidade empresarial.

Parente qualificado significa conjuge, pai/mae/responsavel, filho ou irméo.
Entidade paragovernamental significa uma entidade criada por estatuto do estado
que desempenha uma funcdo publica e que é mantida no todo ou em parte pelo
estado, mas € gerida de forma privada.

Sistema escolar significa o sistema educacional sob a autoridade do Conselho.
Sujeito a autoridade de refere-se a entidades empresariais reguladas pelo Conselho

ou sujeitas a controle ou impacto significativo pelas politicas do sistema escolar
relacionadas as operacdes da entidade.

CONFLITOS DE INTERESSE

1.

Participacédo

a) Exceto conforme permitido por politica do Conselho ou regulamento de
MCPS ou durante o exercicio de um dever administrativo ou ministerial que
néo afete a disposicao ou deciséo sobre o assunto, uma autoridade néo pode
participar de—

1) qualquer assunto no qual, tanto quanto seja do conhecimento da
autoridade, a autoridade ou um parente qualificado da autoridade
tenha participacédo; ou

(2 qualquer assunto em que qualquer um dos seguintes seja parte:

@) Uma entidade empresarial na qual a autoridade tenha
participacdo financeira direta e que se possa razoavelmente
esperar que seja de conhecimento da autoridade;

(b) Uma entidade empresarial na qual a autoridade, ou um

parente qualificado da autoridade, seja um executivo,
diretor, administrador judicial, socio ou funcionario;

4 de 27



b)

(©

(d)

(€)

(f)
(i)
(i)

BBB

Uma entidade empresarial com a qual a autoridade ou, de
conhecimento da autoridade, um parente qualificado da
autoridade esteja negociando ou tenha qualquer acordo
relativo a cargo de emprego em potencial;

Uma entidade empresarial que seja parte de um contrato
existente com a autoridade escolar ou que, de conhecimento
da autoridade, com um parente qualificado da autoridade,
desde que o contrato possa razoavelmente resultar em um
conflito entre os interesses privados da autoridade e o
sistema escolar ou as fung¢des da autoridade no Conselho;

Uma entidade, fazendo negdcios com o Conselho ou sistema
escolar, em que uma participacdo financeira direta seja de
propriedade de outra entidade na qual a autoridade tem uma
participacdo financeira direta, se for razoavel esperar que a
autoridade tenha conhecimento de ambas as participacdes
financeiras diretas; ou

Uma entidade empresarial que—

a autoridade saiba que € credora ou devedora da
autoridade, ou de um parente qualificado da
autoridade, com relacdo a qualquer bem de valor
econdmico; e

como credor ou devedor, esteja em posicdo de afetar
direta e substancialmente a participagdo da
autoridade ou de um parente qualificado da
autoridade.

Uma autoridade que seja impedida de participar nos termos da sec¢do D.1.a
deve divulgar a natureza e as circunstancias do conflito e pode participar ou

agir se—

1) a desqualificagdo deixar o Conselho com um quorum menor do que

0 neces

sario para ser capaz de deliberar;

2 o funcionéario desqualificado for obrigado por lei a agir; ou

3 o funcionéario desqualificado for a Unica pessoa autorizada a agir.
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As proibicdes da secdo D.1.a ndo se aplicam se a participacédo for permitida
por parecer do Painel.

Um ex-lobista regulamentado que esteja, ou se torne sujeito, ao disposto
nesta secdo, como funcionario ou autoridade, que ndo seja membro do
Conselho, ndo pode participar de um caso, contrato ou outro assunto
especifico como funcionario ou autoridade, exceto um membro do
Conselho, por um ano civil apés o término do registro do ex-lobista
regulamentado, se 0 ex-lobista regulamentado anteriormente assessorou ou
representou outra parte no assunto mediante remunerag&o.

Emprego e participagdes financeiras

a)

b)

Exceto quando permitido por politica do Conselho ou regulamento de
MCPS, quando a participacao for divulgada ou quando o emprego ndo criar
um conflito de interesses ou a aparéncia de um conflito, um funcionario nao
pode:

1) estar empregado ou ter participagdo financeira em uma entidade
que—

@ esteja sujeita a autoridade do sistema escolar ou Conselho;
ou

(b) esteja negociando ou tenha um contrato com o sistema
escolar ou Conselho; ou

(2 mantenha qualquer outra relacdo de trabalho que prejudique a
imparcialidade ou independéncia de julgamento da autoridade, afete
sua utilidade como funcionarios no sistema escolar, faca demandas
de tempo e/ou energia que possam interferir em sua eficacia no
desempenho de suas fungdes regularmente atribuidas, afete
adversamente seu status de emprego ou, de alguma forma, entre em
conflito com as funcdes atribuidas.

As proibicdes na se¢do D.2.a ndo se aplicam a —
Q) uma autoridade cujas funcBes sejam ministeriais, se 0 emprego
privado ou o interesse financeiro ndo criar um conflito de interesses

ou a aparéncia de um conflito de interesses, conforme permitido
pelas politicas do Conselho ou pelos regulamentos de MCPS; ou
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2 sujeito a outras disposicdes de regulamentacéo e lei, um membro do
Conselho em relagdo a uma participagdo financeira ou emprego
mantido no momento do juramento de posse, se a participacao
financeira ou emprego tiver sido divulgado na declaragdo de
demonstracdo financeira apresentada com o certificado de
candidatura a membro do Conselho; ou

3) emprego ou participagdes financeiras permitidas atraves de parecer
do Painel se o emprego nao criar um conflito de interesses ou a
aparéncia de um conflito de interesses ou a participagao financeira
for divulgada.

Pds-emprego

Uma ex-autoridade ndo pode ajudar ou representar qualquer outra parte que ndo
seja 0 Conselho ou o sistema escolar mediante remuneracdo em um caso, contrato
ou outro assunto especifico envolvendo o Conselho ou o sistema escolar, se a
questdo for um assunto em que a ex-autoridade tenha participado
significativamente como autoridade.

Remuneragéo contingente

Um funcionério ndo pode ajudar ou representar uma parte mediante remuneracao
contingente em qualquer assunto perante ou envolvendo o Conselho ou o sistema
escolar.

Prestigio do cargo

a) Uma autoridade ndo pode utilizar intencionalmente o prestigio do cargo ou
da posicdo publica para o seu beneficio particular ou para o beneficio
particular de outrem, ou para influenciar a adjudicacdo de um contrato
estatal ou local a uma pessoa especifica, a menos que faca parte das funcoes
oficiais da autoridade ou como servigco constituinte habitual e costumeiro
por um membro do Conselho sem remuneracao adicional.

b) Uma autoridade ndo pode, direta ou indiretamente, iniciar um pedido para
gue uma pessoa retenha os servi¢cos remunerados de um determinado lobista
regulamentado ou de uma empresa de lobby.

C) O desempenho de servigos constituintes habituais e costumeiros por um

membro do Conselho sem remuneracdo adicional ndo constitui uso de
prestigio de cargo ou funcédo publica.

7 de 27



d)

BBB

Nem uma autoridade nem um membro do Conselho pode usar recursos
publicos para solicitar uma contribui¢do, conforme regulado pela legislagdo
estadual ou local. Além disso, uma autoridade, que ndo seja um membro do
Conselho, ndo pode usar o titulo da autoridade para solicitar uma
contribuicéo politica, conforme regulamentado pela legislacdo estadual ou
local.

Presentes

3)
b)

d)

Uma autoridade ndo pode pedir nenhum presente.

Uma autoridade néo pode solicitar ou facilitar diretamente a solicitagdo de
um presente, em nome de outra pessoa, a um lobista individual.

Um funcionario ndo pode aceitar conscientemente um presente, direta ou
indiretamente, de uma pessoa que o funcionario saiba ou tenha razées para
saber que:

1) esteja fazendo negdcios ou buscando fazer neg6cios com o sistema
escolar ou Conselho;

2 esteja sujeita a autoridade do sistema escolar;

3) seja um lobista em relacdo a um assunto dentro da jurisdicdo da
autoridade;

4) tenha participagdes financeiras que possam ser substancial e
materialmente afetadas, de forma distinta do puablico em geral, pelo
desempenho ou ndo das funcdes do sistema escolar da autoridade;
ou

(5) seja uma associacdo, ou qualquer entidade que atue em nome de uma
associacdo, que se dedique apenas a representar condados ou
corporagdes municipais.

N&o obstante o disposto no pardgrafo 6.c da presente subseccdo, a
autoridade pode aceitar —

1) refeicOes e bebidas consumidas na presenga do doador ou entidade
patrocinadora;

2 presentes cerimoniais ou prémios que tenham valor monetério
insignificante;
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um presente ndo solicitado que ndo exceda o valor de US$ 20, por
individuo, por ano civil, ou itens triviais de valor nominal;

despesas razoaveis com alimentacdo, viagem, hospedagem e
entretenimento programado da autoridade em uma reuniéo, que seja
dada em troca da participacdo da autoridade em um compromisso
em uma banca ou palestra na reuniéo;

doacGes de ingressos ou entrada gratuita estendida aos membros do
Conselho para participar de um evento beneficente, cultural ou
politico, se o objetivo da doacdo ou admissdo for uma cortesia ou
cerimdnia estendida ao Conselho;

um presente especifico ou uma classe de presentes que o Painel
isente da operacdo desta subsecdo apds constatacdo por escrito de
que a aceitacdo do presente ou classe de presentes ndo prejudicaria
a conduta imparcial dos negocios do sistema escolar ou do Conselho
e que o presente é de natureza puramente pessoal e privada;

presentes de pessoa que tenha uma relacdo consanguinea ou
matrimonial, ou de qualquer outra pessoa que seja membro da
familia da autoridade;

um honorario para falar ou participar de uma reunido, desde que a
oferta do honorario ndo esteja, de forma alguma, relacionada ao
sistema escolar ou a posicdo da autoridade no Conselho.

O paragrafo 6.d acima néo se aplica aos presentes—

(1)

)

(3)

que tendem a prejudicar a imparcialidade e a independéncia de
julgamento da autoridade que possa receber o presente;

de valor significativo que pareca prejudicar a imparcialidade e o
julgamento independente do funcionério; ou

de valor significativo que a autoridade receptora acredite ou tenha

motivos para acreditar que visa prejudicar a imparcialidade e o
julgamento independente do funcionario.
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Divulgacéo de informacao confidencial

a)

b)

Com excecdo do desempenho de funcdes oficiais, um funcionario ou ex-
funcionario ndo pode divulgar ou usar informac@es confidenciais que o
funcionario adquiriu em razdo de seu cargo publico ou cargo publico
anterior, e que ndo esteja disponivel ao publico, para seu préprio beneficio
econémico ou (para beneficio) de outra pessoa.

Um oficial ou funcionario ndo pode retaliar contra um individuo por relatar
ou participar de uma investigacdo de possivel violagdo desta politica.

Aquisicoes

a)

b)

Um individuo ou pessoa que emprega um individuo que auxilia o sistema
escolar ou o Conselho na elaboracdo de especificacGes, um convite para
licitagdes ou uma solicitacdo de propostas para uma aquisicdo nao pode
apresentar uma licitagdo ou proposta para essa aquisicdo ou auxiliar ou
representar outra pessoa, direta ou indiretamente, que esteja apresentando
uma licitacdo ou proposta para a aquisicao.

O Painel pode estabelecer isencfes dos requisitos desta se¢éo para fornecer
literatura descritiva, aquisicGes de fonte Unica e comentarios por escrito
solicitados pelo escritério de aquisi¢des.

E. DECLARACOES DE DEMONSTRACOES FINANCEIRAS - DISPOSICOES GERAIS

1.

Registro publico

a)

b)

O Painel manterd todas as declaracbes de demonstracbes financeiras
apresentadas sob esta secdo.

O Painel disponibilizara declaracdes de demonstragdes financeiras, durante
o0 horério normal de expediente, para exame e copia do publico, sujeito a
taxas razodveis e procedimentos administrativos estabelecidos pelo
Conselho.

Se um individuo examinar ou copiar uma declaracdo de demonstracdo
financeira, o Painel registrara—

1) 0 nome e endereco residencial do individuo que revisou ou copiou a
declaragéo; e

10 de 27



BBB

2 0 nome da pessoa cuja declaracdo de demonstracdo financeira foi
examinada ou copiada.

d) Mediante solicitacdo do individuo cuja declaracdo de demonstracdo
financeira foi examinada ou copiada, o Painel fornecera ao individuo uma
copia do nome e endereco residencial da pessoa que revisou a declaragcdo
de demonstracéo financeira do individuo.

e) Para declaracGes apresentadas apds 1° de janeiro de 2019, o Painel ndo pode
fornecer acesso publico ao endereco residencial de um individuo que a
pessoa tenha designado como endereco residencial do individuo.

f) O Conselho ou escritério designado pelo Conselho ndo deve fornecer acesso
publico a informacgdes relacionadas a contraprestacdo recebida das
seguintes instituicGes—

1) Sistema Médico da Universidade de Maryland;

2 uma entidade governamental do estado ou um governo local no
estado; ou

3) uma entidade paragovernamental do estado ou um governo local no

estado.
2. Requisitos de retencao
O Painel deveré reter as declaragdes de demonstragdes financeiras por quatro anos
a partir da data de recebimento.
3. Revisdo por parte do Painel
O Painel revisara as declaracbes de demonstracGes financeiras enviadas para
verificar conformidade com as disposi¢fes desta politica e notificara o individuo
que apresentar a declaracdo sobre quaisquer omissdes ou deficiéncias. Provas de
descumprimento serédo investigadas pelo Painel.
F. DECLARAGOES DE DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS - ALGUMAS AUTORIDADES E

FUNCIONARIOS DE MCPS

1.

Autoridades e funcionarios de MCPS que tenham autoridade para tomar decisdes,
ou que atuem como consultores principais de uma pessoa com essa autoridade, em
quaisquer das seguintes funcgbes, em qualquer ano fiscal, devem apresentar uma
declaragdo de demonstracédo financeira, conforme disposto nesta se¢édo, quando:
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a) Fizer politica para o sistema escolar ou Conselho.

b) Exercer fungbes com poderes judiciais, fungdes regulatorias, de
licenciamento, de inspec¢éo ou de auditoria.

C) Preparar, aprovar ou auditar, ou quem tiver autoridade para comprometer o
sistema escolar a alugar, comprar ou arrendar qualquer um dos seguintes
itens com um valor agregado de US$ 100.000 em qualquer ano fiscal:

1) Contratos de servico pessoal
2 EspecificacGes de materiais, suprimentos ou equipamentos
3) Solicitagdes de propostas ou licitagdes

2. Prazo de apresentacéo

a) As autoridades e funcionarios de MCPS mencionados no paragrafo F.1
devem apresentar uma declaracdo de demonstracdo financeira até 30 de
abril de cada ano durante o qual estdo empregados ou ocupam cargos no
ano civil anterior.

b) Um funcionario nomeado para preencher uma vaga em um cargo para o
qual é exigida uma declaragdo de demonstracao financeira, e que ainda ndo
tenha apresentado uma declaracdo de demonstracdo financeira, deve
apresentar uma declaragdo para o ano civil anterior dentro de 30 dias ap6s
a nomeacao.

C) A pessoa fisica que, a ndo ser por motivo de falecimento, deixar o cargo
para o qual é exigida uma declaracdo devera apresentar a declaracdo no
prazo de 60 dias ap6s o afastamento. A declaracdo deve abranger o ano civil
imediatamente anterior ao ano em que o individuo deixou o cargo, a menos
que uma declaracdo referente a esse ano ja tenha sido apresentada pelo
individuo, bem como a parte do ano civil atual durante o qual o individuo
OCupou o cargo.

3. Conteudo da Declaracdo de Demonstracéo (Financeira) para Algumas Autoridades
e Funcionarios de MCPS

a) A declaracéo de divulgacéo financeira exigira que o oficial ou funcionério
de MCPS divulgue—
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1) emprego externo;
2 quaisquer conflitos de interesses; e
3) presentes recebidos durante o ano civil anterior de qualquer pessoa
ou entidade que contrate ou esteja sob a autoridade do Conselho ou
do sistema escolar, incluindo o nome do doador do presente e o valor
aproximado de varejo no momento dos recebimentos.
Um individuo que é obrigado a divulgar o nome de uma empresa sob esta
secdo deve divulgar quaisquer outros nomes com 0s quais a empresa esteja
negociando ou fazendo negdécios.

Relacdo com o Sistema Meédico da Universidade de Maryland, governo
estadual ou local ou entidade paragovernamental.

1) Um individuo deve divulgar qualquer relacdo financeira ou
contratual com—

@) o Sistema Médico da Universidade de Maryland;

(b) uma entidade governamental do estado ou um governo local
no estado; ou

(© uma entidade paragovernamental do estado ou um governo
local no estado.

Para cada relacdo financeira ou contratual relatada, a lista deve incluir—
1) uma descricdo da relacéo;

(2 0 objeto da relacdo; e

3) a consideracéo.

Essa declaracdo deve ser submetida ao Painel em um formulario aprovado
pelo proprio Painel, sob juramento ou afirmacéo.

Uma autoridade ou funcionario de MCPS deve divulgar a participacdo, ou emprego,
com um terceiro que suscite conflitos de interesse ou possiveis conflitos de
interesse em conexao com uma acdo especifica proposta pela autoridade ou
funcionario com antecedéncia suficiente para fornecer informagdes adequadas
divulgacéo ao publico.
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G. DECLARAGOES DE INFORMAGOES FINANCEIRAS - MEMBROS DO CONSELHO E
CANDIDATOS
1. Esta secdo se aplicara a todos os membros do Conselho e candidatos ao Conselho.

2.

Prazo para a apresentagio

a)

b)

Os membros do conselho devem apresentar declaragdes de informacoes
financeiras (“declaragao” ou “declaragdes™) até 30 de abril de cada ano para
0 ano civil anterior ao Painel em um formuléario aprovado pelo proprio
Painel, sob juramento ou declaracéo.

Candidatos a membro do Conselho

1)

)

(3)

Exceto para uma autoridade que tenha apresentado uma declaracéo
de acordo com outra disposicao desta secao para o periodo do relato,
um candidato a membro do Conselho devera apresentar uma
declaracédo a cada ano, comegando com 0 ano em que o certificado
de candidatura for apresentado durante o ano da eleicao.

O candidato a membro do Conselho devera apresentar a declaracdo
exigida nesta se¢cdo—

(@)

(b)

(©)

no ano de apresentacao do certificado de candidatura, o mais
tardar na data de apresentacdo do certificado de candidatura.
Esta declarac@o pode ser apresentada na Junta Eleitoral com
o certificado de candidatura ou no Painel antes da
apresentacao do certificado de candidatura;

no ano da eleicéo, até o dia 30 de abril ou até o Gltimo dia da
desisténcia da candidatura, esta declaracdo devera ser
apresentada ao Painel; e

em todos 0s outros anos para 0s quais uma declaracdo é
exigida, esta declaracdo deve ser apresentada até 30 de abril
ao Painel.

Né&o apresentacdo da declaracéo

(@)

Se uma declaracdo que deve ser apresentada por um
candidato estiver atrasada e ndo for apresentada no prazo de
oito dias apds a notificacdo por escrito da falta de
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apresentacdo ser fornecida pela Junta Eleitoral, o candidato
sera considerado como tendo desistido da candidatura.

(b) A Junta Eleitoral ndo pode aceitar qualquer certificado de
candidatura, a menos que uma declaracéo exigida na se¢édo
G tenha sido apresentada de forma adequada.

4) Dentro de 30 dias ap6s o recebimento de uma declaracdo exigida
sob esta secdo, a Junta Eleitoral encaminhara a declaracéo ao Painel,
ou ao escritorio designado pelo Painel ou Junta.

C) Nomeacgdo para um Cargo

Uma autoridade nomeada para preencher uma vaga no Conselho e que ainda
ndo tenha apresentado uma declaracdo devera apresentar uma declaracdo
para o ano civil anterior dentro de 30 dias ap0s a nomeacéo.

d) Renulncia de Cargo

Um individuo que, a ndo ser por motivo de falecimento, deixar o Conselho
de Educacdo deverad apresentar declaracdo no prazo de 60 dias apds o
afastamento do cargo. A declaracdo deve abranger o ano civil
imediatamente anterior ao ano em que o individuo deixou o cargo, a menos
que uma declaracdo referente a esse ano ja tenha sido apresentada pelo
individuo, bem como a parte do ano civil atual durante o qual o individuo
OCupou o cargo.

O Estudante Membro do Conselho de Educacdo (sigla em inglés, SMOB) ¢ eleito
pelos alunos do ensino secundario de MCPS. O SMOB ¢ eleito para um mandato
de um ano que comeca em 1° de julho e termina em 30 de junho. Dentro de 30 dias
corridos apds o anuncio dos resultados da eleicdo, 0 SMOB deve enviar uma
declaracdo de demonstracdo financeira (conforme descrito na secdo G.4.),
abrangendo o ano civil anterior até a data de elei¢éo para o Painel. O SMOB deve
apresentar uma declaracdo de divulgacédo financeira até 30 de junho do ano em que
termina o mandato do SMOB, abrangendo desde a data da elei¢do até o término do
mandato do SMOB.

Conteudo da Declaracdo de Divulgacdo Financeira para Membros do Conselho e
Candidatos

a) Os membros do Conselho e os candidatos devem preencher uma declaracéo

de divulgacdo financeira aprovada pelo Painel, sob juramento ou
declaracgéo, revelando as seguintes participacdes em bens imoveis.
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Uma declaracdo apresentada sob esta secdo deve incluir uma lista de todas
as participacdes em bens imoveis onde quer que estejam localizados. Para
cada participacdo em bens imdveis, a lista deve incluir—

1)

()

(3)

(4)

()

(6)

a natureza da propriedade e a localizacdo por endereco, endereco
para correspondéncia ou descricao legal da propriedade;

a natureza e extensdo da participacdo detida, incluindo quaisquer
condicdes e 6nus sobre a participacao;

a data em que, a forma e a identidade da pessoa de quem a
participacao foi adquirida;

a natureza e o valor da contraprestacdo dada em troca da
participacao ou, se adquirida sem ser por meio de compra, o valor
justo de mercado da participacdo no momento da aquisicéo;

se qualquer participagdo foi transferida, no todo ou em parte, a
qualquer momento durante o periodo do relato, uma descricdo da
participacdo transferida, a natureza e o valor da contraprestacio
recebida pela participacdo e a identidade da pessoa a quem a
participacdo foi transferida; e

a identidade de qualquer outra pessoa com participacdo na
propriedade.

Participacfes em sociedades e parcerias

Uma declaracdo apresentada sob esta sec¢do deve incluir uma lista de todas
as participacbes em qualquer corporacdo, sociedade, sociedade de
responsabilidade limitada ou corporacdo de responsabilidade limitada,
independentemente de se a corporacdo ou sociedade fizer negdcios com o
sistema escolar ou o Conselho. Para cada participacdo relatada neste
paragrafo, a lista deve incluir—

(1)

()

0 nome e endereco da sede da corporacgéo, sociedade, sociedade de
responsabilidade limitada ou corporagdo de responsabilidade
limitada;

a natureza e o valor da participacdo detida, incluindo quaisquer
condicOes e 6nus sobre a participagéo;
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3) com relacdo a qualquer participacao transferida, no todo ou em
parte, a qualquer momento durante o periodo do relato, uma
descricdo da participacdo transferida, a natureza e o valor da
contraprestacdo recebida pela participacdo e, se conhecida, a
identidade da pessoa para quem a participacao foi transferida; e

4) com relacdo a qualquer participacdo adquirida durante o periodo do
relato—

@) a data em que, a forma pela qual, e a identidade da pessoa de
quem a participacao foi adquirida; e

(b) a natureza e o valor da contraprestacdo dada em troca da
participacdo ou, se adquirida sem ser por meio de compra, 0
valor justo de mercado da participacdo no momento da
aquisicao.

(© Um individuo pode satisfazer a exigéncia de relato do valor
da participagdo detida de acordo com o item 2.b)(2) deste
paragrafo relatando, em vez de um valor em ddlares—

Q) uma participacdo acionaria em uma corporagao, o
numero de acBes detidas e, a menos que as acdes da
corporacdo sejam negociadas publicamente, a
porcentagem de participacao acionaria detida; ou

(i) uma participacdo aciondria em uma sociedade, a
porcentagem de participacao acionaria detida.

participacGes em entidades empresariais que fazem negdcios com o sistema
escolar ou Conselho

Uma declaracdo apresentada sob esta secdo G deve incluir uma lista de
todas as participacdes em qualquer entidade empresarial que faca negdocios
com o sistema escolar ou o Conselho, além das participacdes relatadas em
G.4. Para cada participacdo relatada neste paragrafo, a lista deve incluir—

Q) 0 nome e endereco da sede da entidade empresarial;

@) a natureza e o valor da participacdo detida, incluindo
quaisquer condigdes e dnus sobre a participacéo;
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(b) com relacdo a qualquer participacdo transferida, no todo ou
em parte, a qualquer momento durante o periodo do relato,
uma descricdo da participacdo transferida, a natureza e o
valor da contraprestagéo recebida em troca da participacéo
e, se conhecida, a identidade da pessoa a quem a participacéo
foi transferida; e

(©) Com relacdo a qualquer participacdo adquirida durante o
periodo do relato—

Q) a data em que, a forma pela qual e a identidade da
pessoa de quem a participagdo foi adquirida; e

(i) a natureza e o valor da contraprestacéo dada em troca
da participacdo ou, se adquirida sem ser por meio de
compra, o0 valor justo de mercado da participacdo no
momento da aquisicao.

Presentes

Uma declaragdo apresentada sob esta secdo deve incluir uma lista de cada
presente em valor superior a US$ 20, ou uma série de presentes totalizando
US$ 100 ou mais, recebidos durante o ano civil de, ou em nome de, direta
ou indiretamente, qualquer pessoa que fizer negdcios com o sistema escolar
ou Conselho ou recebidos de uma associacao ou qualquer entidade agindo
em nome de uma associacao que se dedique apenas a representar condados
ou corpora¢des municipais. Para cada presente relatado nesta se¢do G.4.d,
a lista deve incluir—

1) uma descrigéo da natureza e valor do presente; e

2) A identidade da pessoa de quem, ou em nome de quem, direta ou
indiretamente, o presente foi recebido.

Emprego com ou participacdes em entidades que fazem negd6cios com o
sistema escolar ou Conselho

Uma declaracdo apresentada sob esta se¢do deve incluir uma lista de todos
0s cargos, diretorias e empregos assalariados pelo individuo ou membro da
familia imediata do individuo, mantido a qualquer momento durante o
periodo do relato, com entidades que fazem negdcios com o sistema escolar
ou o Conselho. Para cada posicdo relatada neste paragrafo, a lista deve
incluir—
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1) 0 nome e endereco da sede da entidade empresarial;

2 o titulo e a natureza do cargo, diretoria ou emprego assalariado
ocupado e a data em que comecgou; e

(€)) 0 nome de cada sistema escolar ou unidade do Conselho com o qual
a entidade esta envolvida, conforme indicado pela identificacéo de
uma ou mais das trés categorias da secdo ‘““fazer negdcios”,
conforme definido na secdo C.4 desta politica.

Endividamento com entidades que fazem negocios ou sdo reguladas pela
unidade ou departamento do sistema escolar do individuo

Uma declaragéo apresentada sob a se¢do G deve incluir uma lista de todas
as responsabilidades, excluindo contas de crédito de varejo, para pessoas
que fazem negbcios com ou que sejam reguladas pela unidade ou
departamento do sistema escolar do individuo, devido a qualquer momento
durante o periodo do relato, pelo individuo ou por um membro da familia
imediata do individuo, se o individuo estiver envolvido na transacdo que
deu origem ao passivo. Para cada passivo relatado neste paragrafo, a lista
deve incluir—

1) a identidade da pessoa a quem o passivo era devido e a data em que
0 passivo foi incorrido;

(2 o valor do passivo devido no final do periodo do relato;

3) as condicdes de pagamento do passivo e até que ponto o valor
principal do passivo foi aumentado ou reduzido durante o ano; e

4) a garantia dada, se houver, para a responsabilidade.

Emprego com o Sistema Escolar ou Conselho

Uma declaracdo apresentada sob esta secdo G deve incluir uma lista dos
familiares imediatos do membro do Conselho ou candidato empregado pelo
sistema escolar ou Conselho em qualquer capacidade a qualquer momento
durante o periodo do relato.

Fontes de renda ganha

Q) Uma declaracdo apresentada sob esta se¢do G deve incluir uma lista
com o nome e endereco de cada local de trabalho e de cada entidade
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empresarial da qual o individuo, ou um membro da familia imediata
do individuo, era proprietario Unico ou parcial e do qual o individuo,
ou membro da familia imediata do individuo, recebeu renda a
qualquer momento durante o periodo do relato.

O emprego ou propriedade empresarial de um filho menor néo
precisa ser divulgado se o Conselho ou o sistema escolar nao
regulamentar, exercer autoridade sobre ou contratar o local de
trabalho ou entidade empresarial do filho menor.

Para uma declaracdo apresentada a partir de 1° de janeiro de 2019,
se 0 cdnjuge do individuo for um lobista regulamentado pelo
Conselho, o individuo devera divulgar a entidade que contratou o
conjuge para fins de lobby.

Um individuo que é obrigado a divulgar o nome de uma empresa sob esta
secdo deve divulgar quaisquer outros nomes com 0s quais a empresa esta
negociando ou fazendo negocios.

Relacionamento com o Sistema Médico da Universidade de Maryland,
governo estadual ou local ou entidade paragovernamental.

(1)

)

Um individuo deve divulgar qualquer relacdo financeira ou
contratual com—

@ o Sistema Médico da Universidade de Maryland;

(b) uma entidade governamental do estado ou um governo local
no estado; ou

(©) uma entidade paragovernamental do estado ou um governo
local no estado.

Para cada relacdo financeira ou contratual relatada, a lista deve
incluir—

@ uma descricéo da relagéo,
(b) 0 objeto da relacéo, e

(© a consideracéo.
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Uma declaracdo apresentada sob esta secdo G também pode incluir uma
lista de participacfes ou informagdes adicionais que o individuo que faz a
declaracdo deseja divulgar.

Para efeitos das seccdes G2.(a), (b) e (c) desta politica, as seguintes participagdes
sdo consideradas participa¢des do individuo que faz a declarag&o:

a)

b)

Uma participagdo detida por um membro da familia imediata do individuo,
se a participacao foi, em qualquer momento durante o periodo do relato,
direta ou indiretamente controlada pelo individuo.

Uma participacdo detida, a qualquer momento durante o periodo aplicével,

por—

1)

)

(3)

(4)

entidade empresarial na qual o individuo detém 10 por cento ou
mais de participacdo;

entidade empresarial descrita no paragrafo (1) desta subsecdo, na
qual a entidade empresarial detém 25 por cento ou mais de
participacao;

entidade empresarial descrita no paragrafo (2) desta subsecdo na
qual a entidade empresarial detém 50 por cento ou mais de
participacao; e

entidade empresarial na qual o individuo, direta ou indiretamente,
por meio de uma participacdo em uma, ou em uma combinacédo de
outras, entidades comerciais, detém uma participacdo de 10 por
cento ou mais.

Uma participacéo detida através de um fundo patrimonial ou propriedade, a
qualquer momento durante os periodos do relato—

1)

()

na qual o individuo detinha uma participacdo reversivel ou era um
beneficiario; ou

caso trate-se de um fundo patrimonial irrevogavel, (participagdo) na
qual o individuo era o instituidor (do fundo).

Além das disposi¢des sobre divulgacdo financeira estabelecidas nesta se¢éo, 0s

membros do Conselho e os candidatos devem apresentar uma declaragdo ao Painel
revelando quaisquer participacdes que suscitem conflitos de interesse ou potenciais
conflitos de interesse em conex@o com uma acao especifica proposta por tal pessoa,
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suficientemente em antecipacdo de qualquer acdo antecipada, para permitir a
divulgacdo adequada ao publico.

H. DIVULGACAO DE LOBBY

1.

As pessoas que representam a si mesmas, uma entidade empresarial ou uma
organizacdo que se comunicam com o Conselho, um funcionéario de MCPS ou
funcionario com a intencdo de influenciar esse 6rgéo ou individuo no desempenho
de funcgdes oficiais e que, em conexdo com essa intencdo, gastam ou esperam
razoavelmente gastar mais de US$ 500 em qualquer ano civil em presentes ou uma
série de presentes, conforme definido nesta politica, em prol da intencdo de
influenciar qualquer membro do Conselho ou um funcionario da escola deve se
registrar no Painel de Etica dentro de cinco dias ap6s a primeira aparicao.

Pessoas que representam a si mesmas, uma entidade empresarial ou uma
organizacdo, que se comunicam com um ou mais membros do Conselho ou
autoridades ou funcionérios de MCPS, ou que solicitam que outros se comuniquem
com uma autoridade ou funcionario de MCPS com a intencdo de influenciar essa
autoridade ou funcionario no resultado de quaisquer acdes oficiais e que incorrer
em despesas de mais de US$ 300 para esse fim em qualquer ano civil, devera se
registrar no Painel dentro de cinco dias apds o gasto desses fundos.

A declaragdo de registro deve identificar o0 nome e o endereco do lobista e de
qualquer pessoa em cujo nome o lobista atue, e o assunto sobre o qual o registrante
compareceu perante o Conselho, autoridade ou funcionario de MCPS. A declaragdo
de registro deve cobrir as atividades de lobby realizadas durante o ano civil.

As pessoas registradas no Painel sob esta secdo H devem apresentar um relatério
dentro de 30 dias ap6s o final de qualquer ano civil, revelando o valor, data e
natureza de qualquer presente oferecido a um funcionario da escola. Quando o valor
de um presente exceder US$ 20 ou uma série de presentes exceder US$ 500 no ano
civil, o registrante devera divulgar o nome do funcionario da escola a quem foi
feito.

As pessoas registradas no Painel sob esta secdo H serdo mantidas pelo Painel na

forma de registro publico, disponiveis para inspecao e copia, sujeitas as condi¢des
especificadas na secdo E. 1. desta politica.
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O disposto neste artigo ndo se aplica aos seguintes atos:

a)

b)

d)

9)

h)

Servicos profissionais de assessoria e prestacdo de opiniGes a clientes
quanto a construcéo e efeito de agdes propostas ou pendentes do Conselho,
quando esses servicos nao constituem lobby.

Comparecimento perante o Conselho, mediante convite ou solicitacdo
especifica, se a pessoa ou entidade ndo se envolver em nenhuma outra
atividade relacionada a aprovacao ou derrota das acdes do Conselho.

Comparecimento perante uma unidade organizacional do sistema escolar
mediante convite ou solicitacdo especifica da unidade, se a pessoa ou
entidade ndo se envolver em nenhuma outra atividade relacionada a
aprovacéo ou derrota do sistema escolar ou agdo do Conselho.

Comparecimentos como parte das funcgdes oficiais de um funcionario ou
funcionério devidamente eleito ou nomeado do Estado ou de uma
subdivisdo politica do Estado ou dos Estados Unidos, e ndo em nome de
qualquer outra entidade.

Ac0Oes de um editor ou membro ativo da imprensa, radio ou televisdo no
curso normal dos negécios de divulgacdo de noticias ou comentarios
editoriais para o publico em geral que ndo se envolva em mais ou de outro
tipo de lobby que beneficiaria, direta e especificamente, os interesses
econdmicos, de negécios ou profissionais da pessoa ou entidade ou do
empregador da pessoa ou entidade.

Comparecimento de um individuo perante o Conselho, a convite ou
solicitacdo especifica de um lobista registrado, se a pessoa nao realizar
nenhum outro ato de lobby e notificar o Conselho de que a pessoa ou
entidade esta testemunhando a pedido do lobista.

Comparecimento de um individuo perante o Conselho ou uma unidade
organizacional do sistema escolar, a convite ou solicitacdo especifica de um
lobista registrado, se a pessoa ou entidade néo realizar nenhum outro ato de
lobby e notificar a unidade que a pessoa ou entidade esta testemunhando no
pedido do lobista.

A representacdo de uma organizagdo religiosa legitima apenas com a

finalidade de proteger o direito de seus proprios membros de praticar a
doutrina da organizacgéo.

23 de 27



BBB

)} Comparecimento como parte das funcbGes oficiais de uma autoridade,
diretor, membro ou funciondrio de uma associacdo, engajado
exclusivamente no lobby de condados e municipios e ndo em nome de
qualquer outra entidade.

ISENCOES E MODIFICAGOES

O Painel pode conceder isences e modificagdes as disposicdes das se¢bes D e F desta
politica para funcionarios (mas ndo membros do Conselho) quando o Painel determinar
que a aplicacdo dessas disposi¢cGes ndo € necessaria para preservar 0s propositos deste
capitulo e que—

1.

2.

3.

constituiria uma invasdo irracional de privacidade,

reduziria significativamente a disponibilidade de pessoas qualificadas para o
servico publico, e

ndo seria necessaria para preservar os propésitos desta politica.

PAINEL DE ETICA

1.

Ha um Painel de Etica Educacional do Condado de Montgomery (Painel), que
consiste em cinco membros nomeados pelo Conselho.

Os mandatos dos membros serdo de trés anos e estabelecidos de forma que pelo
menos 0 mandato de um membro expire a cada ano.

Os membros do painel ndo devem ser membros titulares do Conselho, autoridades
ou funcionérios de MCPS, pessoas empregadas por uma entidade empresarial
sujeita a autoridade do Conselho ou cénjuges de tais pessoas.

O Painel elegerd um presidente entre seus membros.

a) O mandato do presidente é de um ano.

b) O presidente pode ser reeleito.

O Painel serd auxiliado na execucdo das responsabilidades especificadas nesta
politica pelo oficial de ética e pelo Conselho que, em consulta com o

superintendente das escolas, devera providenciar a assisténcia legal, técnica e
administrativa necessaria ao Painel.
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O Conselho incentiva todas as pessoas afetadas por esta politica a buscar o conselho
do Painel quanto a qualquer potencial conflito de interesses ou outro assunto dentro
do escopo desta politica.

O Painel é o 6rgéo consultivo responsavel por interpretar esta politica e aconselhar
as pessoas sujeitas a esta politica quanto a sua aplicagéo.

O Painel deve implementar um programa de informac&o e educacéo publica sobre
0 proposito e implementacao desta politica.

O Painel sera o guardido de todas as declaracbes de demonstracdes financeiras
enviadas por qualquer pessoa sob esta politica e fornecerd acesso publico a tais
formularios de acordo com esta politica.

Solicitacdo de parecer consultivo

a) Qualquer autoridade, funcionario ou outra pessoa do Conselho ou de MCPS
sujeita a este capitulo pode solicitar uma opinido consultiva do Painel sobre
a aplicacdo desta politica.

b) O Painel responderd prontamente a um pedido de opinido consultiva e
fornecera interpretacdes desta politica no prazo de 60 dias a partir da
solicitacdo, com base nos fatos fornecidos ou razoavelmente disponiveis
para o Painel.

C) De acordo com as leis estaduais aplicaveis relativas a registros pablicos, o
Painel publicara ou disponibilizara ao publico copias dos pareceres
consultivos com as identidades dos sujeitos excluidas.

Registrando uma reclamacao

a) Qualquer pessoa pode apresentar uma reclamacdo ao Painel alegando
violacdo de qualquer uma das disposicOes desta politica.

b) A reclamacdo devera ser feita por escrito e sob juramento.
C) O Painel pode encaminhar uma reclamagdo ao consultor juridico do
Conselho ou outro consultor juridico aprovado pelo Conselho para

investigacao e revisao.

d) Se o Painel determinar que ndo ha fatos suficientes para fundamentar a
determinacdo de uma violagdo, o Painel rejeitara a reclamagéo.
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Se houver uma base razoavel para acreditar que ocorreu uma violacdo, o
objeto da reclamagdo terd a oportunidade de uma audiéncia, que sera
conduzida pelo Painel.

1) Um respondente pode propor um acordo ou solucdo ao Painel antes
de uma audiéncia.

2) Se o Painel determinar que o acordo ou solugdo proposto é
consistente com o0s propdsitos desta politica, o Painel devera
recomendar que o Conselho aceite o0 acordo ou solucéo proposta.

3) Se o Conselho concordar com a recomendacdo do Painel, o
Conselho devera aceitar o acordo ou solucdo proposta.

As constatacfes do Painel sobre uma violacdo resultante da audiéncia
devem incluir constatac6es de fato e conclusdes de direito.

O Painel deve relatar suas conclusbes e recomendacGes para acdo ao
Conselho.

Se o Conselho concordar com as concluses de uma violagdo e com as
recomendacdes do Painel, o Conselho podera tomar medidas de execucéo
conforme previsto nesta politica.

O Conselho pode rejeitar uma reclamacdo—

1) mediante a recomendacéo do Painel; ou

2) se 0 Conselho discordar de uma constatacéo de violagéo pelo Painel.
Depois que uma reclamacao é registrada e até uma determinacéo final do
Conselho, todas as ac@es relativas a uma reclamacéo sdo confidenciais. A
concordancia do Conselho com a constatagdo de uma violagao pelo Painel
é informacdo publica, exceto conforme impedido por lei.

Se um membro do Conselho for objeto de uma reclamacao apresentada ao

Painel, o membro do Conselho nd&o poderd votar ou participar das
deliberacdes do Conselho sobre a reclamacao.

Sangdes

a)

A constatacdo de que um membro do Conselho, autoridade de MCPS ou
funcionario violou essas disposi¢es constituira motivo para remogédo do
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cargo, acao disciplinar ou outra acao pessoal consistente com as disposi¢oes
do Codigo Anotado de Educacdo de Maryland (citado abaixo) ou as
politicas do Conselho.

b) As pessoas ou organizacGes que violarem as clausulas de lobby desta
politica serdo identificadas publicamente e sujeitas a outras penalidades
previstas em lei.

K. RESULTADO ALMEJADO

MCPS mantera altos padr@es de ética de forma regular e continua. Todos os individuos
sujeitos a esta politica, incluindo administradores, professores e equipe de apoio,
entenderdo e aderirdo totalmente aos mais altos padrdes éticos. Principios éticos como
honestidade, integridade, responsabilidade e cidadania estardo a frente de todas as
atividades e serdo promovidos o maximo possivel com MCPS.

L. ESTRATEGIAS DE IMPLEMENTACAO

Fica estabelecido o cargo de oficial de ética de MCPS. O oficial de ética deve reportar-se
diretamente ao Conselho. O oficial de ética apoiara e facilitara o trabalho do Painel e
fornecerd lideranga para a implementac&o de todas as atividades de MCPS relativas a ética
e conflitos de interesse.

M. REVISAO E RELATOS

Esta politica sera revisada de acordo com o processo de revisdo de politicas do Conselho.

Fontes Relacionadas: Codigo Anotado de Maryland, Artigo de ProvisGes Gerais 88 5-205, 5-206 e 5-815—5-
820, e Apéndice A, do Codigo de Regulamentos de Maryland, Regulamentos de Etica do
Conselho de Educacédo

Histérico da Politica: Adotada pela Resolugdo No. 1003-83, 13 de dezembro de 1983; alterada pelas Resolugdes No. 203-84,
204-84, 205-84, 206-84, 207-84, 13 de margo de 1984; reformatada conforme a Resolugdo No. 333-86, 12 de junho de 1986 e
Resolucdo No. 458-86, 12 de agosto de 1986; aceita pela Resolugdo No. 550-88, 24 de outubro de 1988; alterada pela Resolugédo
No. 209-99, 22 de margo de 1999; modificada para refletir a Resolu¢do No. 314-03, 10 de junho de 2003; alterada pela Resolucédo
No.; 442-12, 9 de outubro de 2012; alterada pela Resolugdo No. 249-19, 9 de abril de 2019; alterada pela Resolucdo No. 175-23,
20 de abril de 2023.
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DECLARACAO DE NAO DISCRIMINACAO DE MCPS

Montgomery County Public Schools (MCPS) proibe a discriminacdo ilegal com base em raca, etnia, cor, ancestralidade, pais de origem,
nacionalidade, religido, status migratorio, sexo, género, identidade de género, expressao de género, orientacao sexual, estrutura familiar/status
parental, estado civil, idade, habilidade (cognitiva, social/emocional e fisica), pobreza e status socioecondmico, idioma ou outros atributos ou
afiliacdes protegidos legal ou constitucionalmente. A discriminagdo mina os esforcos de longa data da nossa comunidade para criar, fomentar
e promover a equidade, inclusdo e aceitacdo para todos. 0 Conselho proibe o uso de linguagem e/ou a exibicdo de imagens e simbolos que
promovam o 6dio e possam causar interrup¢des substanciais nas operacdes ou atividades escolares ou distritais. Para mais informacdes, por
favor revise a Politica ACA do Conselho de Educagdo do Condado de Montgomery, Ndo Discriminagdo, Equidade e Proficiéncia Cultural. Essa politica
afirma a convicgdo do Conselho de Educagdo de que cada aluno é importante e, em particular, de que os resultados educacionais nunca devem ser
previsiveis de acordo com caracteristicas pessoais reais ou percebidas de qualquer individuo. A Politica também reconhece que a equidade requer
medidas proativas para identificar e corrigir preconceitos implicitos, praticas que tém um impacto desigual injustificado e barreiras estruturais e
institucionais que impedem a igualdade de oportunidades educacionais ou profissionais. MCPS também fornece acesso igual para os escoteiros/
escoteiras e outros grupos designados voltados aos jovens.**

Para perguntas ou reclamagdes sobre discriminacao contra Para perguntas ou reclamacdes sobre discriminacao contra
alunos de MCPS* membros da equipe de MCPS*

Director of Student Welfare and Compliance Human Resource Compliance Officer

Office of District Operations Office of Human Resources and Development

Student Welfare and Compliance Department of Compliance and Investigations

850 Hungerford Drive, Room 55, Rockville, MD 20850 45 West Gude Drive, Suite 2500, Rockville, MD 20850
240-740-3215 240-740-2888

SWC@mcpsmd.org DCI@mcpsmd.org

Para solicitacdo de acomodacdes para um aluno sob a Para solicitacdao de acomodacdes para membros da equipe sob
Secdo 504 da Lei de Reabilitagdo de 1973 a Lei dos Americanos com Deficiéncia

Section 504 Coordinator ADA Compliance Coordinator

Office of School Support and Well-Being Office of Human Resources and Development

Office of Well-being, Learning and Achievement Department of Compliance and Investigations

850 Hungerford Drive, Room 257, Rockville, MD 20850 45 West Gude Drive, Suite 2500, Rockville, MD 20850
240-740-5630 240-740-2888

504@mcpsmd.org DCI@mcpsmd.org

Para perguntas ou reclamagées sobre discriminagao sexual sob o Titulo IX, incluindo assédio sexual, contra alunos ou membros da equipe*
Title IX Coordinator

Office of District Operations

Student Welfare and Compliance

850 Hungerford Drive, Room 55, Rockville, MD 20850

240-740-3215

TitleIX@mcpsmd.org

*Reclamacdes de discriminagdo podem ser apresentadas a outros drgdos, tais como: Comissdo de Oportunidades Iguais de Emprego dos EUA U.S. (Equal
Employment Opportunity Commission - EEOC), Baltimore Field Office, GH Fallon Federal Building, 31 Hopkins Plaza, Suite 1432, Baltimore, MD 21201, 1-800-
669-4000, 1-800-669-6820 (TTY); Comissdo de Direitos Civis de Maryland (Maryland Commission on Civil Rights - MCCR), William Donald Schaefer Tower, 6
Saint Paul Street, Suite 900, Baltimore, MD 21202, 410-767-8600, 1-800-637-6247, mccr@maryland.gov; ou Departamento de Educagdo dos EUA, gabinete de
Direitos Civis (U.S. Department of Education, Office for Civil Rights - OCR), The Wanamaker Building, 100 Penn Square East, Suite 515, Philadelphia, PA 19107,
1-800-421-3481, 1-800-877-8339 (TDD), OCR@ed.gov, ou www2.ed.gov/about/offices/list/ocr/complaintintro.html.

**Esta notificacdo estd em conformidade com a Lei Federal de Educagdo Primdria e Secunddria, conforme alteragées.

Este documento esta disponivel, mediante solicitacdo, em outros idiomas além do inglés e em um formato alternativo de acordo com a Lei dos Americanos
com Deficiéncia (Americans with Disabilities Act), através de solicitacdo ao Gabinete de Comunicagdes de MCPS nos seguintes contatos 240-740-2837,
1-800-735-2258 (Maryland Relay), ou PI0@mcpsmd.org. Individuos que precisarem de interpretacao em linguagem de sinais ou transliteracdo de fala
com complementos podem entrar em contato com o Escritério de Servicos de Interpretacdo de MCPS (Office of Interpreting Services) nos seguintes
contatos 240-740-1800, 301-637-2958 (VP), mcpsinterpretingservices@mcpsmd.org, ou MCPSInterpretingServices@mcpsmd.org.
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